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Commentaires Correspondant 
APOGEE

Compétence Bloc de connaissance et de compétence

M3NSBXA1 53NSBXA1 CHOI 1 SEMESTRE 3 AU CHOIX >>

S3 M3KSEMOB 53KSEMOB PER SEMESTRE 3 MOBILITE 30

S3 M3NSBSA1 53NSBSA1 PER SEMESTRE 3 30

M3NSBUA1 53NSBUA1 UE APPORTS THEORIQUES 6

/ Obligatoire 53NSBA01 TD Approches psychosociales de la communication 18 3 53NSBA01E1/53NSBA01X1 16

M3NSBXB2 53NSBXB1 CHOI 3 enseignement au choix parmi >>
/ Option 53NSBA02 TD Séminaire théorique PS1 8 1 53NSBA02E1/53NSBA02X1 16
/ Option 53NSBA03 TD Séminaire théorique PS2 8 1 53NSBA03E1/53NSBA03X1 16
/ Option 53NSBA04 TD Séminaire théorique PS3 8 1 53NSBA04E1/53NSBA04X1 16
/ Option 53NSBA05 TD Séminaire théorique PS4 8 1 53NSBA05E1/53NSBA05X1 16
/ Option 53NSBA06 TD Séminaire théorique PS5 8 1 53NSBA06E1/53NSBA06X1 16
/ Option 53NSBA07 TD Séminaire théorique PS6 8 1 53NSBA07E1/53NSBA07X1 16
/ Option 53NSBA08 TD Séminaire théorique PTO1 10 1 53NSBA08E1/53NSBA08X1 16 Cours porté par PS ou PTO ?

/ Option 53NSBA09 TD Séminaire théorique PTO2 10 1 53NSBA09E1/53NSBA09X1 16 Cours porté par PS ou PTO ?

/ Option 53NSBA10 TD Séminaire théorique PTO3 10 1 53NSBA10E1/53NSBA10X1 16 Cours porté par PS ou PTO ?

/ Option 53NSBA11 TD Séminaire théorique PTO4 10 1 53NSBA11E1/53NSBA11X1 16 Cours porté par PS ou PTO ?

M3NSBUB1 53NSBUB1 UE APPORTS METHOLOGIQUES 6

/ Obligatoire 53NSBB01 TD Analyse de données qualitatives 18 3 53NSBB01E1/53NSBB01X1 16
/ Obligatoire 53NSBB02 TD Analyse de données quantitatives 18 3 53NSBB02E1/53NSBB02X1 16

M3NSBUC1 53NSBUC1 UE PROFESSIONALISATION : TERRAINS ET RECHERCHES 3

/ Obligatoire 53NSBC01 STTD Travail de la posture de psychologue 6 SUIV 53NSBC01E1/53NSBC01X1 16
/ Obligatoire 53NSBC02 TD Enjeux de terrains et champs d'application 2 18 SUIV 53NSBC02E1/53NSBC02X1 16
/ Obligatoire 53NSBC03 STSUIV Mémoire professionnel 50 SUIV 53NSBC03E1/53NSBC03X1 16
/ Obligatoire 53NSBC04 MEMSUIV Mémoire de recherche 200 SUIV 53NSBC04E1/53NSBC04X1 16
/ Obligatoire 53NSBC05 TD Anglais de spécialité 20 3 53NSBC05E1/53NSBC05X1 16

M3NSBXC1 / 53NSBXC1 CHOI 1 enseignement au choix parmi >>
/ Option 53NSBC06 STSUIV Stage 300 SUIV 53NSBC06E1/53NSBC06X1 16
/ Option 53NSBC07 STSUIV Stage d'accès au titre de Psychologue 500 SUIV 16

M3NSBUD1 53NSBUD1 UE OUVERTURE PLURIDISCIPLINAIRE 3

1 enseignement au choix parmi >>
M3ZMOXA3 Mut+ext Option 53ZMOXA1 PROJSUIV MOTIF au choix (Modules transverses, Innovants de Formation) 35 SUIV 53ZMOXA1E1/53ZMOXA1X1 16

/ Option 53NSBD02 PROJSUIV EP Hors les murs : observation de terrain 35 3 53NSBD02E1/53NSBD02X1 16

M3NSBUE1 53NSBUE1 UE PREMIERE VALIDATION DE COMPETENCES 12 Note éliminatoire >= 10

1 enseignement au choix parmi >>
/ Option 53NSBE01 MEMSUIV Validation du mémoire professionnel 200 12 53NSBE01E1/53NSBE01X1
/ Option 53NSBE02 MEMSUIV Validation du mémoire de recherche 200 12 53NSBE02E1/53NSBE02X1

M4NSBXA1 54NSBXA1 CHOI 1 SEMESTRE 4 AU CHOIX >>

S4 M4KSEMOB 54KSEMOB PER SEMESTRE 4 MOBILITE 30

S4 M4NSBSA1 54NSBSA1 PER SEMESTRE 4 30

M4NSBUA1 54NSBUA1 UE PROFESSIONALISATION: TERRAINS ET RECHERCHES 6

Mut+ext Obligatoire 42NSBA03 TD Travail de la posture de psychologue 14 SUIV 4NSF02 42NSBA03E1/42NSBA03X1 16 • Situer son rôle et sa mission au sein d'une organisation.
R l i i d l’é hi d l h h d l

• Action en responsabilité au sein d’une organisation 
f i ll

M5NSF021

M2

CODE DIPLÔME DIPLÔME

MNNS501 MASTER PSYCHOLOGIE SOCIALE, DU TRAVAIL ET DES ORGANISATIONS / PSYCHOLOGIE SOCIALE

CODE ETAPE PARCOURS

5NSF02 M2 PSY SOC TRAV ORG / PS

LISTE ETAPE
STAGE 

VOLONTAIRE
SEMESTRE 
REBOND
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Commentaires Correspondant 
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Compétence Bloc de connaissance et de compétence

création d'un code M2 - suppression de la mutualisation avec le M1 
/ Obligatoire 54NSBA04 TD Réponses aux appels à projets 12 2 54NSBA04E1/54NSBA04X1 16 • Réponse à des appels à projets • Communiquer vers des publics variés

M4NSBXB1 54NSBXB1 CHOI 1 enseignement au choix parmi >>
M4NSBXC1 54NSBXC1 CHOI Pack pro supprimer pour que l'étudiant choississe entre 54NSBA02 et 54NSBA03

/ Option 54NSBA02 STSUIV Mémoire professionnel 200 SUIV 54NSBA02E1/54NSBA02X1 16 • Définition du cadre d'intervention
M l dé h d'i i

• Compétences d'intervention
A i bili é i d’ i i/ Option 54NSBA06 TD Ingénierie de la formation 18 4 - MEMSUIV 1,5 HETD/Etudiant 54NSBA06E1/54NSBA06X1 16 • Ingénierie de formation • Accompagnement professionel, développement professionnel 
f iM4NSBXD1 54NSBXD1 CHOI Pack recherche supprimer pour que l'étudiant choississe entre 54NSBA05 et 54NSBA06

/ Option 54NSBA03 STSUIV Mémoire de recherche 200 SUIV 54NSBA03E1/54NSBA03X1 16 • Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique 
di PSTO d j

• Savoir mettre en oeuvre un raisonnement scientifique
S' i bili d élé hé i/ Option 54NSBA05 TD Pratiques académiques 18 4 MEMSUIV 6HETD/Etudiant 54NSBA05E1/54NSBA05X1 16 • Rédiger des supports de diffusion des travaux de recherche 

é li é ( i l i ifi i l d l i i )
• Communiquer vers des publics variés

M4NSBUB1 54NSBUB1 UE DEUXIEME VALIDATION DES COMPETENCES 24 Note éliminatoire >= 10

CHOI 1 enseignement au choix parmi >>
Porteur Option 54NSBB01 MEMSUIV Validation du mémoire professionnel 200 24 54NSBB01E1/54NSBB01X1 16 • Définition du cadre d'intervention

M l dé h d'i i
• Compétences d'intervention

A i bili é i d’ i iPorteur Option 54NSBB02 MEMSUIV Validation du mémoire de recherche 200 24 54NSBB02E1/54NSBB02X1 16 • Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique 
di PSTO d j

• Savoir mettre en oeuvre un raisonnement scientifique
S' i bili d élé hé i
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